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La reforma de la carretera
de Seixalbo sera en 2021

La Xunta autoriza las expropiaciones en el entorno del tanatorio
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mmm Nuevo paso de la Xunta pa-
ra acometer la segunda fase de la
reforma de la OU-105, a su paso
por Seixalbo. El Gobierno gallego
aprobd ayer el decreto por el que
se declara de utilidad publicay se
dispone la urgente ocupacion de
bienes y derechos necesarios pa-
ra ejecutar los trabajos, que se li-
citaran en el primer trimestre de
2021 con una inversién que ronda
el millén de euros y que tiene un
plazo de ejecucion de ocho meses.

El objetivodelaactuacién es me-
jorarlaseguridad vial en el tramo
comprendido entre los puntos ki-
lométricos 0,800y 1,150 mediante
la reordenacion del trafico de ac-
ceso al tanatorio y la construccion
deunarotonda, paramejorarasila
comodidad ylaseguridad. Se me-
jorara el firme y se ejecutara una
conexion nueva con larta Canizo,
ahora cortada.

También esta previsto colocar

Zona de la carretera OU-105 que sera reformada.

un paso de peatones con regula-
cién semaférica para mejorar el
transito de los peatones y que es-
tos puedan acceder ala paradade
autobus en sentido el casco urba-
no. Las aceras también seran re-
tocadas, garantizando asi la plena
accesibilidad.

XESUS FARINAS

Laintervencién da continuidad
alaejecutadaen 2019 porlaXunta
eneltramo de 1,5 kilometros entre
la zona del tanatorio y O Cumial.
Se reordeno el trafico mediante
una nueva glorieta en el acceso
principal al nicleo de Seixalbo y
se ejecutaron sendas peatonales. m

Ourense Centro si
quiere iluminacion
en fechas navidenas

La junta directiva del Centro
Comercial Aberto Ourense
Centro apuesta por mantener
lailuminacién navidefia, al en-
tender que puede suponer un
estimulo para el comercio en
una etapa tan complicada. El
colectivo sale al paso dela con-
troversia generada porla opor-
tunidad de variar el gasto pre-
visto en la decoraciéon. m

Ultimo dia para
inscribirse en los
centros civicos

El Concello de Ourense cierra
hoy el plazo de inscripcién en
las actividades dirigidas a ni-
nos y mayores que se imparti-
ran en los centros civicos. Para
participar, se ha habilitado la
web de la Concejalia de Asun-
tos Social, con el plazo abierto
hasta medianoche. u

La Policia Local
ampliara su
flota con cuatro
nuevos vehiculos
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mmn El Concello de Ourense dio
ayer luz verde ala contratacion
de seis vehiculos patrulla para
la Policia Local, paralo que in-
vertira 420.480 euros. Fue uno
delos acuerdos adoptados ayer
enjuntade gobiernolocal, enla
que se abordaron expedientes
de cuatro obras por importe de
600.000 euros.

Por otro lado, se trataron
diferentes convenios con enti-
dades de la ciudad. Se aprob6
unasubvencién nominativa de
9.000 euros parala asociacion
juvenil Amencer para los gas-
tos del campamento urbano de
este ejercicio y también se vie-
ron beneficadas la Federacion
Limiar y la Agrupacién Mino,
percibiendo cada una 15.200
euros,

En materia de licencias, se
conceden cinco permisos para
instalar ascensores en comuni-
dades de vecinos y también se
daluzverde alademolicién del
edificio de la estacion de auto-
buses. m

COOPERATIVA SANITARIA DE GALICIA

HOSPITAL

Primer plan de igualdad laboral

a direccion de Cosaga y la Comision de

Igualdad han firmado el primer Plan de

Igualdad del hospital ourensano para evi-

tar cualquier tipo de discriminacién laboral

entrehombresy mujeresy “garantizarlaigualdad
real y efectiva de oportunidades”.

El Plan de Igualdad, que estard en vigor hasta el afio
2024, se sustenta en el cumplimiento del articulo 14 de
la Constitucion que proclama el derecho a la igualdad y
a la no discriminacién por razén de sexo, y en la Ley Or-
ganica para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

La direccién del Hospital Cosaga sefiala como un ob-
jetivo estratégico “el desarrollo de las relaciones labo-
rales basadas en la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y el respeto a la diversidad” contenidas
en el plan para mejorar, entre otras cosas, la satisfacciéon
y la calidad de vida de sus trabajadoras y trabajadores.

El Plan de Igualdad del Hospital Cosaga implica un mar-
co referencial de transparencia y equidad en ambitos
como el de la contratacion y selecciéon de personal, la for-
macién y promocion profesional, las condiciones labora-
les, la conciliacién de los derechos relativos a la vida per-
sonal, familiar y laboral, la salud laboral, la prevencién del
acosoy el uso de una comunicacién y lenguaje no sexista.
Igualdad se estructura entorno al diagnéstico de la
situacion de partida a partir de un andlisis cuantita-
tivo y cualitativo, los programas de actuacién elabo-
rados que contienen los objetivos especificos para

hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion y
el seguimiento y evaluacion de cada uno de ellos.
Las caracteristicas del plan implican un disefio del mis-
mo para toda la plantilla, la transversalidad de la pers-
pectiva de género a todos los niveles en la gestién del
hospital, la incorporacion de la participacién y el dia-
logo constante entre las partes, la prevenciéon de las
actitudes discriminatorias y garantiza los recursos hu-
manos y materiales necesarios para su implantacion.
Laimplementacién de este tipo de planes, asicomolas re-
cientesinversionesymejorasacometidas en susinstalacio-
nes, forman parte del plan estratégico del Hospital Cosaga
para reforzar su liderazgo en Ourense y mejorar los niveles
asistenciales y de satisfaccion de sus pacientes, objetivo
ultimo del centro, asi como de sus empleados. Todas estas
inversiones y mejoras acometidas, asi como los estrictos
protocolos de seguridad frente al coronavirus para pacien-
tes y profesionales le han valido al Hospital Cosaga para
convertirse en el primer hospital ourensano en obtener el
sello Protocolo Seguro Covid-19 de Applus+ Certificacion.
La entidad certificadora concedié el sello el pasado
mes de junio tras comprobar que el Hospital Cosaga
aplic6 medidas de prevencion, higienizacién y con-
trol para reducir al maximo el riesgo de contagio. De
esta forma, se revisaron todos sus circuitos y se puso en
marcha un conjunto de protocolos con estrictas medi-
das higiénicas, de limpieza y desinfeccion de espacios y
equipamientos con el objetivo de prevenir los contagios.

CO.SA.GA.

“Medicina en Equipo”

Edificio que alberga las instalaciones del hospital Cosaga



