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Politica Ambiental de Hospitales Cosaga




1. Politica Ambiental

El cumplimiento de estos principios y objetivos se garantiza con la aplicacion del
Sistema de Gestion Medioambiental y mediante la colaboracion de todo el
personal de HOSPITALES COSAGA, con su contribucion a la mejora de las

condiciones que nos ayuden a preservar el Medio Ambiente.

Asi, HOSPITALES COSACA dispone de un sistema integrado de Cestion de la
Calidad, el Medio Ambiente, la Seguridad y Salud Laboral, Gestion de Riesgos del
Paciente y Compliance penal. La alta direccion de HOSPITALES COSAGA ha
definido su politica en el documento “Politica del SIG”. Ademas, para asegurar

gue la politica sea conocida por todo el personal de la empresa, se distribuye

copia de la mismay se coloca una copia en el tablén de anuncios.




1. Politica Ambiental

(rh HOSPITALES POLITIC L g o
N o facoleos sok OLITICA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
aq r COSAGA ED.07 09/01/2024

<

HOSPITALES COSAGA S.L. (en adelante, COSAGA) es una sociedad de servicio médico-quinirgico de &mbito regional que surge en 1985, como consecuencia de la conviceion de
un grupo de profesionales vinculados a la sanidad, de que la mejor manera de prestar un servicio de calidad a sus pacientes es trabajar en equipo; de ahi surge nuestra propuesta de valor
“Medicina en Equipo” Asi, COSAGA tiene como actividad la prestacién de servicios sanitarios en las unidades les de Urgencias, | Unidad de Cuidados
Tntensivos y Area Quinirgica, asi como los procesos complementarios de Cocina, Farmacia, Mantenimiento de Infraestructuras, Logistica, Lavanderia y Limpieza

La misién de COSAGA es llegar a ser el hospital privado de referencia en la provincia de Ourense gracias a una asistencia sanitaria de elevada calidad y continuar siendo un hospital
privado modelo en cuanto a gestion y optimizacion de recursos tanto humanos, como técnicos y econdmicos, para estar siempre a la altura de las necesidades de nuestros pacientes y de

las demés partes das, actuales les, y contribuir a la bilidad de nuestro entorno

La vision de COSAGA se centra en el paciente como eje de todas nuestras acciones comprometiéndonos en el logro de una atencion mas segura, eficiente, integrada y con un alto grado
de satisfaccion. Para ello dotamos al Hospital con los tltimos avances tecnologicos y contamos con un equipo profesional implicado en la filosofia de la empresa, basada
fundamentalmente en la calidad de la atencion prestada, el compromiso con la proteccion del medio ambiente y de nuestros trabajadores,

16n basado en las Normas UNE N [SO 14001, UNE 179003, UNE 19601

ratégica de COSAGA y que son a su vez

Es por todo ello que en
¢ IS0 45001, y que

“OSAGA hemos optado por la adopcion de un modelo de ge: N S0 9001, UNE
ustenta en las siguientes directrices, adecuadas al propdsito y contexto de la Organizacion, que apoyan la direccion
el marco de referencia para el establecimiento de nuestros objetivos y metas:

*  Los pacientes son nuestra razon de ser. por lo que debemos conocerlos. detectar sus necesidades y satisfacerlas, mediante una atencién individualizada que nos permita evaluar su
percepcion sobre nuestros servicios y asi poder mejorarlos continuamente

o Prestar nuestros servicios con los maximos miveles de seguridad y gestionados de manera eficiente, segin la naturaleza y nivel de riesgos a los que estan sometidos nuestros pacientes.

e Cumplir los requisitos legales vigentes, contractuales o de otra indole, aplicables al sector de la asistencia sanitaria. Fomentar que cada profesional actie en todo momento, con el
fin de preservar la integridad y buena reputacion de COSAGA, mediante ¢l cumplimiento estricto de la Ley, y lo estipulado en ¢l Cadigo Penal Espafiol, conforme a lo dispuesto
enel Sistema de Gestion de Compliance Penal, prohibiendo en todo momento la comision de hechos delictivos.

continua de nuestros protocolos.

e Actualizacion permanente de las técnicas ¢ innovaciones tecnologicas del sector sanitano y la mejor

o Incorporar nuevas tecnologias a la prestacion de nuestros servicios, en la medida que sea posible

de actuacion

ticipativo entre nuestros trabaj e implicarles en la consecucion de los objetivos de calidad y de
riesgos para la seguridad del paciente, ambientales, de compliance penal y de seguridad y salud en el trabajo (SST)

e Potenciar las habilidades y destrezas de las personas que integramos COS. mediante la
los nivel onal capacitado, profesional y colaborador.

o Fomentar la cultura de seguridad del paciente y mejorar la formacion del personal sobre los procesos de gestion de riesgos a todos los niveles

e Prestar un servicio h y alizar procesos y

Fomentar la comunicacion intema con objeto de favorecer un ambiente p

specializacion, en las diferentes dreas y actividades, y la formacién continua a todos

on objeto de disponer de pe

o Potenciar las relaciones con nuestros proveedores y partners para conseguir una colaboracion mutuamente beneficiosa

e Proteger el medio ambiente y nuestro entorno, mediante actuaciones y medida dasalap dela o de cualquier tipo de alteracion que pudiera originarse
por la naturaleza, magnitud ¢ impactos ambientales de nuestras actividades, especialmente en relacion a la produccion de residuos y emisiones de gases efecto invernadero (GET)
realizando un uso eficiente y promoviendo la wilizacion energias limpias

o Adecuar ¢l Sistema Integrado de Gestion (SIG) a la Gestion al proposito, tamafio y contexto de la organizacion y a la naturaleza y el nivel de riesgos y oportunidades para la
Seguridad y Salud en el Trabajo de cuslquier individuo o grupo (va sea interno o extemo) involucrado en o afectado por la actividad de COSAGA, siguiendo las dispo:

acién de aplicacion en cada momento y lugar. De la misma manera, adquiere el compromiso de consulta y participacion de los trabajadores.

contempladas en la legis
o Aplicar los principios de la accion preventiva contemplados en el art. 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, para proporcionar condiciones
ionados con ¢l trabajo de los trabajadores

de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud rela
o Detectar, prevenir y evaluar los riesgos penales que podrian darse en nuestra organizacion, con el fin de minimizarlos por medio de objetivos, planes de accion y procedimientos
encaminados para dar cumplimiento a los requisitos comprometidos por COSAGA.
o Considerar la mejora continua de la calidad, el medio ambiente, ¢l compliance penal y la SST como un objetivo permanente, que incremente la calidad percibida por nuestros
pacientes y demas partes intere:
o Mantener el maximo nivel de eficiencia y calidad en nuestros servicios necesita de indicadores que midan los resultados de Ia gestion de Ia calidad y de seguridad del paciente,
ambiental, de compliance penal y de SST. Para ello, una mision del personal de COSAGA es dejar constancia de los resultados obtenidos en los procesos, para prevenir cualquier
tipo de desviacion con respecto a los compromisos adquiridos con los pacientes.
e Facilitar la notificacion interna de los incidentes, manteniendo la confidencialidad del proceso.

adas, y mejore nuestro desempefic

o Impulsar un comy proactivo y ble de los Profesionales que prestan servicios en COSAGA, en materia de Compliance penal, exigiendo en todo momento el
compromiso y deber de informar sobre incidencias o indicios que representen una amenaza al cumplimiento del Sistema de Gestion de C penal Corp
la no existencia de represalias para el informante

e Difundir entre todos los Profesionales de COSAGA las S s derivadas de constitutivas de delito en relacién al Sistema de Gestion de Compliance Penal

Corporativo, asi como en su caso la aplicacion de sanciones para los infractores, impuestas por parte de la Direccion y Recursos Humanos conforme a la legislacion laboral aplicable
y respetando en todo momento los derechos de las personas investigadas.
o Asegurar la autoridad ¢ independencia de la Unidad de Cumplimiento Normativo, para el seguimiento del sistema de gestion, la recepcion e investigacion de irregularidades,

consultas o dudas por parte de cualquier parte interesada

La Politica del Sistema Integrado de Gestion es difundida a todo el personal a través de seminarios de formacion. asi como mediante entrega de copia controlada del presente documento.
Ademis, se colocan copias controladas en los tablones de anuncios de las diferentes Areas de COSAGA, y en la pagina web de la organizacién. De esta forma, la Direccion de COSAGA
14 a disposicion de todas las partes interesadas, trabajadores, pacientes y publico en general

se asegura que la Politica del Sistema Integrado de Gestion

12183227N o dgirerte
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Amando Julio Rodriguez Gutiérrez
Administrador de HOSPITALES COSAGA S.L.
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2. Sistema de Gestion Ambiental

Para HOSPITALES COSAGA es muy importante orientar
ambientalmente la gestion de la empresa

Con este objetivo, ha sido implantado y desarrollado un sistema de gestion

ambiental siguiendo las directrices de la Norma ISO 14001.

HOSPITALES COSACA ha adoptado el enfoque basado en procesos para el
desarrollo, implementacién y mejora de la eficacia de su sistema integrado de
gestion de la Calidad, el Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Cestion de Riesgos del Paciente y Compliance penal, para aumentar la
satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de sus requisitos, y para
alcanzar y demostrar una solida actuacion medioambiental controlando el
impacto de sus actividades, productos y servicios sobre el medio ambiente v,
asimismo, asegurando y demostrando una actuacion solida en materia de
seguridad y salud en el trabajo previniendo, eliminando o minimizando los

riesgos a que estan expuestos el personal y otras partes interesadas.

HOSPITALES COSAGA considera que este enfoque enfatiza la importancia de:

La comprensiony el cumplimiento de los requisitos
La necesidad de considerar los procesos en términos que aporten valor
La obtencion de resultados del desempeno y eficacia del proceso

La mejora continua de los procesos sobre la base de mediciones objetivas
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2. Sistema de Gestion Ambiental

Con el propdsito de dar a conocer los objetivos medioambientales, HOSPITALES
COSAGA ha establecido, documentado, implementado y mantiene un sistema
integrado de gestion, y mejora continuamente su eficacia, de acuerdo con los
requisitos de las normas internacionales UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001, ISO
45001, UNE 179003 y UNE 19601.

Mediante este sistema, HOSPITALES COSAGA:

- Identifica los procesos necesarios para el sistema de gestion de la Calidad, del
Medio Ambiente, la Seguridad y Salud en el trabajo, la Gestion de Riesgos del
Paciente y Compliance penal y su aplicacion a través de la organizacion, y
determina la secuencia e interaccion de estos procesos mediante los

diagramas de proceso, cuadros de gestion y procedimientos de gestion.

- Determina los criterios y métodos necesarios para asegurar de que tanto la
operacion como el control de procesos y operacional sean eficaces, mediante

los cuadros de gestion y procedimientos de gestion.

- Realiza el seguimiento, la medicion y el analisis de estos procesos, a través de

los Objetivos e Indicadores definidos.

- Implementa las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y
la mejora continua de estos procesos, gestionando los mismos de acuerdo con

los requisitos de dichas normas internacionales.

- Asegura la disponibilidad de recursos e informacidn necesarios para apoyar la

operaciony el seguimiento de estos procesos.
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2. Sistema de Gestion Ambiental

La documentacion del sistema integrado de gestion de HOSPITALES COSAGA incluye:

=Una declaracion de la politica de la Calidad, el Medio Ambiente, la Seguridad y
Salud laboral, la gestion de Riesgos del Paciente y Compliance penal de
HOSPITALES COSAGA, expresada en el documento “Politica del sistema integrado
de gestion”.

*Una definicion de los objetivos de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en
el trabajo, gestion de Riesgos del Paciente y Compliance penal, mediante el
documento “Objetivos del SIG”.

=Un Manual Integrado de Gestion.

=l os procedimientos documentados requeridos por las normas UNE-EN ISO 9001,
UNE-EN ISO 14001, ISO 45001, UNE 1779003 y UNE 19601.

=L os documentos necesarios que aseguran una eficaz planificacion, operacion y

control de nuestros procesos, como cuadros de gestion, instrucciones de trabajo,...

|

M
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2. Sistema de Gestion Ambiental

Responsabilidades:

En HOSPITALES COSAGA, el Administrador es el responsable de dar a conocer la

Politica del Sistema Integrado de Gestion.

Asimismo, es responsable ultimo del cumplimiento de los requisitos legales y del
correcto comportamiento ambiental de las actividades llevadas a cabo por la

organizacion.

A nivel de coordinacion y mantenimiento del Sistema, la responsabilidad ambiental
recae en el Responsable del Sistema Integrado de Gestion, designado por el Gerente y
quien, con independencia de otras responsabilidades, tiene la responsabilidad y

autoridad para:

a) asegurar que se establecen, implantan y mantienen los procesos y requisitos

necesarios para el sistema Integrado de gestion;

b) informar a la alta Direccién sobre el desempeno del Sistema Integrado de

Gestion, y de cualquier necesidad de mejora;

c) asegurar gue se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los

clientes en todos los niveles de la organizacion.

Finalmente, a nivel operativo, son los responsables de departamento los que ejecutan

Memoria Ambiental 2024 n
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2. Sistema de Gestion Ambiental

Seguimiento:

El cumplimiento de los requisitos legales se revisa de forma semestral, y el trabajo de

los empleadosy las instalaciones se auditan al menos una vez al ano.

Las auditorias se llevan a cabo por personal externo subcontratado, verificando que
cumplen los requisitos establecidos en el Sistemma de GCestion de COSAGA.
Anualmente, el Responsable del Sistema Integrado de Gestion prepara un Plan de

Auditorias, que aprueba el Gerente.

Durante el ano 2024, |la auditoria del sistema integrado de gestion se planifica para el

mes de junio, a cargo de una empresa externa.

Los resultados de las auditorias internas son evaluados de forma conjunta por el
Responsable del Sistema Integrado de Gestion, los Responsables de Departamentos y
el Gerente, quienes deciden las acciones a acometer en funcion de los resultados

obtenidos.

Durante el primer trimestre de cada ano todos los datos recogidos en los informes

anteriores se revisan y analizan en la Revision por la Direccion.
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3. Aspectos Ambientales

Determinacioén y evaluacion de aspectos Ambientales

Los aspectos ambientales directos e indirectos se identifican por examen y analisis de
los procesos productivos y auxiliares. Los aspectos identificados se evaluan en funcion
de su impacto sobre el medio ambiente, considerando para ello cinco criterios que
permitan, en funcidon de las caracteristicas de cada uno de los aspectos, determinar su

significatividad.

Aqguellos aspectos que, como resultado de la evaluacion resulten significativos,
constituyen la base sobre los que se estableceran objetivos y metas para alcanzar el

compromiso de mejora continua asumido en la Politica Ambiental.

Los criterios de evaluacion utilizados en HOSPITALES COSAGA son los siguientes:

v' MAGNITUD

v' PELIGROSIDAD

v' SENSIBILIDAD DEL MEDIO

v PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
v FRECUENCIA

Asi, se utilizan los criterios magnitud, peligrosidad y sensibilidad del medio, para
condiciones normales, anormales y pasadas, en la valoracion de los aspectos directos,
los criterios magnitud y peligrosidad en la valoracion de los aspectos indirectos, y los
criterios de severidad y probabilidad de ocurrencia para las situaciones de

emergencia.

Los principales aspectos ambientales directos e indirectos identificados son los

siguientes:
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3. Aspectos Ambientales

Aspectos ambientales directos:

a) CONSUMO DE RECURSOS:
Consumo de luz.
Consumo de agua.

b) GENERACION DE RESIDUOS:

Generacion de Residuos solidos urbanos o asimilables, o que se pueden entregar
al servicio de gestion del ayuntamiento:

-Residuos de plastico.
-Residuos de papel/carton.
-Residuos soélidos urbanos.

-Residuos de pilas usadas.

c) EMISIONES A LA ATMOSFERA:

Generacion de Emisiones Atmosféricas (gases de calderas).

d) AFECCION POR RUIDO:

Generacion de ruido en obras y oficinas.

e) VERTIDOS:

Vertido de aguas residuales y fecales.




3. Aspectos Ambientales

y en SITUACIONES DE EMERGENCIA:

Incendio y/o cortocircuito:
a. Residuos quemados (madera, plasticos, equipos informaticos, etc.).
b. Emisiones de gases contaminantes.

c. Vertido aguas contaminadas.

Fuga de gas:
a. Emisiones a la atmodsfera de gases medicinales.

b. Escapes de gases refrigerantes de equipos de climatizacion.
Explosion de recipientes a presion (calderas, almacenamiento gases medicinales,..).
Rotura Conducciones de Agua y/o Electricidad:

a. Residuos Construcciony Demolicion (hormigdn, plastico, metal, etc..).

b. Vertido de aguas.




3. Aspectos Ambientales |

Aspectos Ambientales indirectos:
Los aspectos ambientales indirectos son definidos como los que se producen como

consecuencia de las actividades, productos o servicios que pueden generar impactos

ambientales y sobre los que HOSPITALES COSAGA no tiene pleno control de su

gestion.

-Comportamiento Ambiental de Proveedores.
Residuos de plasticos.
Residuos de papel y carton.

Emisiones.

-Comportamiento ambiental de Contratas que trabajan en las instalaciones.
Residuos no peligrosos (RCD's, cartén, plastico).
Residuos peligrosos.

-Comportamiento ambiental de médicos colaboradores.
Residuos Biosanitarios (envases vacios de medicamentos) y Biopeligrosos.

Residuos citotodxicos.
Generacion de Residuos Peligrosos (envases de vidrio contaminados, envases

de plastico contaminados).

Residuos de plasticos.

-Comportamiento Ambiental de pacientes, familiares y visitantes.

Residuos Sélidos Urbanos.
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3. Aspectos Ambientales

Para el control y gestion de los aspectos ambientales indirectos derivados del
correcto comportamiento y sensibilizacion ambiental del personal de la empresa, y de
proveedores y subcontratistas, hemos establecido directrices y pautas de actuacion,
gue se han comunicado a través del Manual de Buenas Practicas Medioambientales;
de igual forma, llevamos a cabo un seguimiento exhaustivo del cumplimiento por
parte de personal de la empresa, proveedores y subcontratistas de los requisitos

ambientales aplicables.

En situacion de emergencia, no se han identificado aspectos ambientales

significativos.

HOSPITALES COSAGA dispone de un Plan de Emergencias, en el que se establecen
las responsabilidades y actuaciones en el caso de que se produzcan situaciones de

emergencia relativas a los aspectos medioambientales considerados.

Todos los equipos de proteccion contra incendios de las instalaciones de HOSPITALES
COSAGA se encuentran debidamente mantenidos por una empresa autorizada;
asimismo, la efectividad del Plan de Emergencias se evalla de forma periddica por el

Responsable del Sistema Integrado de Gestion.

De este modo, HOSPITALES COSACA garantiza la mejor respuesta y actuacion posible

ante situaciones de emergencia medioambientales.
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4. Comportamiento Ambiental

COSAGA define y aplica medidas preventivas y correctivas con el objetivo de

evitar o reducir la incidencia de su instalacion y actividades sobre el medio

ambiente

Para cada uno de los aspectos ambientales identificados se ha definido las actuaciones a
llevar a cabo para cumplir con los requisitos ambientales aplicables y minimizar el

impacto ambiental asociado.
1. RESIDUOS

Hemos definido para cada uno de los residuos generados en nuestras actividades el
almacenamiento intracentro de dichos residuos y la gestion a efectuar, en funcion de la

naturaleza de los mismos.

Para todos ellos se ha definido un indicador asociado, que nos permite llevar un control
de las cantidades generadas cada ano (teniendo en cuenta las instalaciones vy
mantenimientos ejecutados, el personal empleado, y otros datos relativos a la actividad
de la empresa) y asi poder comparar su tendencia en distintos periodos y evaluar su

significancia.

Los resultados obtenidos durante el periodo analizado, en relacion con los residuos

gestionados, son los reflejados a continuacion.
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4. Comportamiento Ambiental

Generacion de papel y cartén
(general) (n.2 de bolsas 120L/n.2

Generacion de papel y cartdn
(confidencial) (L/n.2 estancias)

estancias
) 0,2000 0,1767
0,2000 0,1111 0,1500 0,0975
0,0893 0.1000
0,1000 ’
0,0500
0,0000 0,0000
2023 2024 2023 2024
Residuos sélidos urbanos (n.2 de Vidrio (Kg/n.2 estancias)
bolsas 120L/n.2 estancias)
1,0000
06000 0,3972 0,8000
0,4000 0,3108 0,6000
0,2000 0,4000
0.0000 0,2000 0,0000 0,0000
! 2023 2024 0,0000
2023 2024
Generacion de medicamentos RAEEs (Uds
caducados (Uds /n.2 estancias)
/n.2 estancias)
0,3674 0,0080 0,0059
0,4000 0,0060
0,0040 0,0024
0,2000 0,0286 0,0020
0,0000 0,0000
2023 2024 2023 2024
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4. Comportamiento Ambiental

Generacion de pilas agotadas Generacion de téners usados
(Uds/n.2 estancias) (Uds/n.2 estancias)
0,3000 0.2033 0,0060 0,0042
0,2000 0,0040
0,0452
0,1000 0,0020 0,0001
0,0000 0,0000
2023 2024 2023 2024
Residuos biosanitarios Residuos citotdxico o citoestatico
(Kg/n.2 estancias) (Kg/n.2 estancias)
0,0474
0,5500 0,5122 0,0475
0,0470
0,5000 0,4359 ’ 0,0463
0,4500 0,0465
0,4000 0,0460
0,3500 0,0455
2023 2004 2023 2024

Plastico contaminado

Vidrio contaminado )
(Kg/n.2 estancias)

(Kg/n.2 estancias)

0,3000 0,2274 '
0,0260
0,2000 0,1180 0,0255 0,0252
0,1000 0,0250
0,0000 0,0245
23 . 2023 2024
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4. Comportamiento Ambiental

0,0150
0,0100
0,0050

0,0000

Aceite usado
(Kg/n.2 estancias)

0,0101
0,0081

2023 2024

0,0600
0,0400
0,0200

0,0000

Residuos plastico (n.2 de bolsas
120L/n.2 de estancias)

0,0461

0,0209

2023 2024
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4. Comportamiento Ambiental

El control de los residuos generados en HOSPITALES COSAGA comienza desde su
segregacion, ubicando los mismos en los lugares indicados, la correcta identificacion
de los mismos segun lo establecido en la legislacion de aplicacion, hasta la entrega,
segun proceda, a servicios municipales de recogida, punto limpio, o gestor

autorizado.

La generacion de residuos en HOSPITALES COSAGA se controla a través de un
registro donde se anotan las salidas, y por comparativa de las cantidades generadas
con datos relativos a las instalaciones y mantenimientos ejecutados, al personal
empleado, y otros datos relativos a la actividad de la empresa, se efectla el calculo de

los indicadores correspondientes.

Como resultado de la evaluacion de aspectos ambientales de los datos obtenidos
durante el ano 2024 y en comparacion con los datos del periodo anterior,

consideramos significativos la generacion de los siguientes residuos:

*Papel/cartdn confidencial
=Residuos citotdxicos
sGases de combustion de |la caldera de calefaccion

=P|3stico contaminado
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4. Comportamiento Ambiental

2. AGUAS
Los vertidos producidos en el desarrollo de nuestras actividades que requieren un

seguimiento son los vertidos de aguas residuales y fecales, derivados de la limpieza
de las instalaciones y de la utilizacion de servicios y sanitarios, y los generados ante

situaciones de emergencia, como los incendios.

Para cada uno de ellos hemos establecido el correspondiente método de control

para conocer su tendencia y para reducir el impacto ambiental asociado.

Para los vertidos de aguas residuales y fecales derivadas de la limpieza de nuestras
instalaciones hemos establecido un indicador de control, en funcidén del n°® de

estancias, para conocer su tendencia y evaluar anualmente su significancia.

En el caso de vertidos de aguas residuales derivados de situaciones de emergencia
se llevan a cabo los correspondientes mantenimientos preventivos de nuestras

instalaciones, con el fin de evitar su ocurrencia y reducir el impacto ambiental

asociado.
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4. Comportamiento Ambiental

3. EMISIONES

Las emisiones producidas durante el desarrollo de nuestras actividades son las
derivadas de la utilizacion de la caldera existente en la empresa, y las asociadas a las
situaciones de emergencia, tales como incendio y fugas de HCFC’s en los equipos de

aire acondicionado.

En el caso de emisiones de 6xidos gaseosos y particulas en suspension derivadas del
funcionamiento de la caldera, se llevan a cabo los correspondientes mantenimientos
preventivos y se someten los mismos a las inspecciones técnicas obligatorias,

controlando asi el impacto ambiental asociado.

En el caso de emisiones derivadas de situaciones de emergencia se llevan a cabo los
correspondientes mantenimientos preventivos de nuestros equipos y dispositivos de
prevencion, eliminando de forma significativa la probabilidad de ocurrencia y el

impacto asociado.
Asi, se ha procedido al calculo del indicador de las emisiones de gases de efecto

invernadero resultantes de los consumos de electricidad, combustibles y agua

resultando un valor de 0,0126 Tn de CO? equivalentes/n.° de estancias.
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4. Comportamiento Ambiental

3. EMISIONES

Ao deciculo —— [PCFT

| kgCH, | kgN,O |
EMISIONES DIRECTAS 89,98 873 0,17 90,27
EMISIONES INDIRECTAS POR ENERGIA COMPRADA - - - 0,00
TOTAL | 89,98 8,73| 0,17| 90,27

Resultados por gases desglosados segtin actividades
Nota: en los casos en los que se dispone Unicamente del factor de emision agregado expresado en CO ¢ y no de los factores de cada gas, estos Ulimos
se consideraran nulos para el calculo del total de las emisiones por gases.

kg CO, gCH, gN,0 kg CO,e
EMISIONES Instalaciones fijas 89.234,68 8.727,02 149,50 89.518,98
DIRECTAS Transporte por carretera’ 749,98 091 2142 755,85
(ALCANCE 1) —

Transporte ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte maritimo 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte aéreo 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionamiento de maquinaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Fugitivas - climatizacion y refrigeracion - - - 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

89.984,66 8.727,93 170,92 90.274,83

EMISIONES Electricidad edificios® - - - 0,00
INDIRECTAS o —T - : -

ELECTRICIDAD Y Electricidad veI’ucu!os = 0,00

OTRAS ENERGIAS Calor, vapor, frio, aire comprimido - - B 0,00

(ALCANCE 2) - - . 0,00

89.984,66 8.727,93

evolucién del ratio emisiones
tCO,,

164,7
153,02

90,27
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4. Comportamiento Ambiental

4. RUIDO

El ruido identificado por HOSPITALES COSAGA es el procedente de la utilizacion de

maquinaria, y el generado por el uso de las instalaciones.

A pesar de que la actividad realizada por HOSPITALES COSAGA no es particularmente
ruidosa, llevamos a cabo un control de los requisitos ambientales aplicables y la inclusion

de equipos en las instalaciones que pudiesen influir en el ruido ambiental generado.

El control del ruido generado por la maquinaria de la empresa pasa por un adecuado

mantenimiento, la disposicion de marcado CE para la maquinaria operativa.

De igual forma, el personal propio y subcontratado es conocedor, a través de la
sistematica indicada en el Manual de Buenas Practicas Medioambientales, de las
actuaciones a acometer para minimizar la generacion y percepcion exterior del ruido

generado durante las actividades productivas.

5. BIODIVERSIDAD

De la misma manera, el indicador sobre la biodiversidad se mide en superficie en m?

construida (275 m2), siendo ésta 0,038 m?/n° de estancias.




4. Comportamiento Ambiental

6. CONSUMOS

De igual forma que para el resto de los aspectos ambientales identificados, llevamos un
control de los consumos derivados de nuestras actividades, teniendo en cuenta los
productos/servicios desarrollados, con objeto de disponer de informacién sobre la

tendencia de dichos aspectos y evaluar su significancia.

La tendencia de los indicadores asociados a los consumos realizados es la reflejada en las

graficas siguientes:

Consumo de energia Consumo de agua
(Kw*h / n.2 de estancias) (m3/ n.2 de estancias)
38,0000 36,3976 0,4500 0,4434
36,0000 0,4400
0,4300 0,4235
34,0000 32,4764 ’
0,4200
32,0000
0,4100
30,0000 2023 2024
2023 2024
CKOH*S#TOSZ gastnatu.ral Consumo de oxigeno
(Kw n.=dees ancflsl)lzl (L/ n.2 de estancias)
42,0000 2
2,4000 2,1943
40,0000 22000
38,0000 35,8811 2,0000 1,8454
36,0000 1,8000
34,0000 1,6000
39,0000 2023 2024
2023 2024
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4. Comportamiento Ambiental

6. CONSUMOS

0,0260
0,0240
0,0220
0,0200
0,0180

50,0000
48,0000
46,0000

44,0000

Consumo de CO2

(L/ n.2 de estancias)

0,0252

2023

Consumo papel

0,0210

2024

(n.2 de folios/n.2 de estancias)

49,0689

2023

46,2391

2024

Consumo productos farmaceduticos
(€/ n.2 de estancias)

20,0000 15,4489
15,0000 12,5465
10,0000
5,0000
0,0000
2023 2024

Consumo productos de limpieza
(L/n.2 estancias)

0,1277
0,1500 0,1032
0,1000
0,0500
0,0000
2023 2024
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4. Comportamiento Ambiental

6. CONSUMOS
Consumo de gasolina (I/n.2
estancias)
800,00
600,00
400,00
200,00
0,00
2023 2024

Como resultado de la evaluacion de aspectos ambientales de los datos obtenidos
durante el ano 2024 y en comparacion con los datos del periodo anterior,
consideramos significativos la generacién de los siguientes residuos:

= Consumo de energia eléctrica.

=  Consumo de gas natural.
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